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DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un visparigs raksturojums
1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada
Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - skaits, uzsakot |noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencgSanas
nosaukums o programmas programmas
(ja atskiras no . . .
kods A datums apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
juridiskas . L . _
d izgl.) vai uzsakot| vai noslédzot
adreses) 2024./2025. |2024./2025.mac.g.
mac.g. (31.05.2025.)
(01.09.2024.)
Dailslidosana 20V813001 |Jurmalas gatve| P-16826 | 16.05.2018. Kopa 18 Kopa 18
78d, Riga, LV-
1029
DailslidoSana 30V813001 |Jurmalas gatve| P-16827 | 16.05.2018. Kopa 14 Kopa 14
78d, Riga, LV-
1029
Hokejs 20V813001 |Jurmalas gatve| P-16828 | 16.05.2018. | Hokejisti 128 Hokejisti 128
78d, Riga, LV-
1029
Hokejs 30V813001 |Jurmalas gatve| P-16829 | 16.05.2018. | Hokejisti 85 Hokejisti 85
78d, Riga, LV-
1029

1.2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates.

Izglitibas iestades misija — veicinat Sporta skolas bérnu un jauniesu fizisko un intelektualo
attistibu; Radit labveligu vidi sporta kvalitates uzlaboSanai; veicinat pedagogu izaugsmi,
nodros$inot pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi; izaudzinat sportistus Latvijas
valstsvienibam

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izveidota konkurétspgjiga profesionalas
ievirzes Sporta skola, kur beérniem un jaunieSiem tiek iesp&ja fiziski, garigi un emocionali
attistities uzlabojot un nostiprinot veselibu, ka ar1 talantigakos jaunieSus virza uz sporta
augstako meistaribu, augstu rezultatu sasniegSanai un talantigako audzeknu piesaistiSana
Latvijas valsts izlases komandam.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — atbildiba, disciplina, paSatdeve,
godigums, v€lme pilnveidoties un attistities, labas komunikacijas prasmes.




1.3. Nodarbibu partraukSanas iemesli.

Apkopojot informaciju no vecaku iesniegumiem par macibu partrauksSanas iemesliem, tika
iegtti sekojosi dati:

Mdcibu partrauksanas iemesls Audzéknu Secinajumi
skaits

Dzivesvietas maina 0 Neviens no izglitojamiem nav
partraucis nodarbibas
dzivesvietas mainas dgl.

Parcel$anas uz klubu arpus Latvijas 3 Visi Cetri ir SMP vai ASM grupu
izglitojamie.

Veélme mainit izglitibas iestadi uz citu 5 Lielakoties sporta skolas maina ir

hokeja skolu Latvija vecaku iegribas: mekleét tuvaku

sporta skolu savam darbam vai
majam; ambicijas, kas saistitas ar
velmi, vinu skatfjuma, savam
b&rnam nodrosinat
visprofesionalakos pedagogus.

Trauma vai cits iemesls 2

Izvertejot 2024./2025. macibu gada izglitojamo macibu partraukSanas iemeslus, var
secinat, ka 30V programma visbiezakie iemesli ir izglitojamo doSanas uz arzemju klubiem
vai ar1 hokeja nodarbibu partraukSana pavisam, nopietni pievérSoties studijam un/vai
darbam. 20V programma visbiezakais partraukSanas iemesls ir zaud@ta interese par hokeja
sporta veidu un pieverSanas citam sporta veidam.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 a) kvalitativi Rezultats sasniegts.

Profesionalas Treneriem tiek nodroSinatas Katrs pedagogs ir

kvalifikacijas nepiecieSamas gan audzinaSanas piedalijies vismaz 2-3

paaugstinaSana stundas, gan resertifikacijai pilnveides kursos.

nepiecieSamas stundas.




sporta skolas

b) kvantitativi

Rezultats sasniegts

treneriem. Treneri piedalas kada no Latvijas | dalgji, jo ne visiem
hokeja izlases treninnometném, treneriem ir izdevies
giistot neatsveramu pieredzi. tikt pie sadas darba

pieredzes.
Sadarbojoties ar
Latvijas Hokeja
federaciju, jamekle
iespéjas un risinajumi
Sadas pieredzes
apguvei.

Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts.

Kvalitativa un Sacensibu organizéSana un Tika apkopota

miusdieniga izglitibas | vadiSana tiek izmantotas informacija par

pakalpojumu miisdienigas tehnologijas jaunakajam

planosana un veicama darba kvalitates tehnologijam  hokeja

istenosana. uzlaboS$anai. un dailslidoSanas
treninu  norisé.  Ir
iegadata plansete
videogola skatiSanai,
lazera gaisma, kas

sadala laukumu zonas.

b) kvantitativi
Pakalpojumu planosana planots
palielinat sacensibu skaitu ziemas
perioda, rikojot vairak
starptautiskos turnirus, rikot
vairak nometnes.

2024./2025. macibu
gada ir izdevies
noorganizet papildus
divas sporta nometnes
hokeja un
dailslidoSanas grupam
(vienu ziemas perioda
un vienu vasaras
perioda).

2.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Veicinat drosas, | Savlaicigi noverst vardarbibas un
psihologiski mobinga iesp&jamibu sporta skola.
Izglitot audz€knus wun vinu




labveligas vides | vecakus, organizg€jot seminarus,
esamibu sporta skola. | veikt anketéSanu par labbitibu
skola.
b) Kvantitativi
Vismaz 90% izglitojamo jutas
fiziski drosi skola. Vismaz 90%
izglitojamo un treneru jiitas
emocionali drosi skola.
Nr.2 a) Kyvalitativi
Veicinat  izglitibas |Sporta skola notiek savstarp&ja
procesa kvalitati, |treninu véroSana pedagogiskas
t.sk., komunikaciju |pieredzes apmainas nolika.
ar izglitojamo | Sporta skolai, izglitojamiem un
vecakiem. vinu vecakiem ir vienota izpratne

par nodarbibu audzinasanas darbu
un izglitibas programmas
sasniedzamajiem mérkiem. Ertai,
atrai un kvalitativai komunikacijai
ar vecakiem, tiek izveidota vecaku
padomes whatsapp grupa.

b) Kvantitativi
Hokeja skola piesaista kadu
profesionalu, Latvija zinamu
treneri/specialistu, kur§ novada
paraugnodarbibu visam vecuma
grupam. Notiek regulara aktualas
informacijas apmaina vadibai ar
vecakiem, vecaku padomes sédes.

3. Kiritériju izvertejums

3.1.Kriteérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skola ir izveidota mérktieciga sisteéma
maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei visas Istenotajas
izglitibas programmas. Sporta skola katru
semestri tiek veikta nodarbibu véroSana
pilnigi visiem treneriem tai skaita treneriem
notiek savstarp&ja treninprocesa vérosana.
legiita informacija tiek apkopota un
analizéta, tas rezultata veicot izglitibas
iestades darba pilnveides pasakumus.

Turpinat pilnveidot maciSanas un maciSanas
procesa kvalitates izvertéSanas un
pilnveidoSanas  sisttmu visas Istenotas
izglitibas programmas.

Lielakaja dala macibu nodarbibu (80%
verotajas macibu nodarbibas) tiek veikta

Palielinat izglitojamo iesaisti macibu treninu
darba izvért€Sana un pasanalize.




macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam un
vajadzibam. Macibu procesa tiek pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu satura
apguves seciba, macibu nodarbibas
struktiira, tiek izmantotas dazadas macibu
stratégijas, metodes un  metodiskie
panémieni. Treneri nem véra izglitojamo
gatavibu nodarbibam.

Nodarbibu novérosanas rezultati apliecina,
ka sporta skola izglitibas procesa lielakoties

ir  iesp&jams apgit  izglitojamiem
nepiecieSamas  zinaSanas, prasmes un
atticksmes profesionalai darbibai.
Nodarbibas ir metodiski un didaktiski

daudzveidigas un profesionali veidotas.
Tajas treneri definé sasniedzamo rezultatu,
strukturgjot to tris dalas: ierosinasana,
apjégsana,  refleksija.  Lielaka  dala
izglitojamo ir motivéti apgiit macibu
nodarbibas piedavato izglitibas saturu.
Izglitibas process pamata ir izglitojamo
centrets.

Veidot atgriezenisko saiti par izglitojama
macibu/nodarbibu sasniegumiem ikdienas
darba.

lestadé ir izveidota macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba

Macibu gada beigas tiek izvertéti gan katra
izglitojama, gan katras grupas sasniegumi.
Skola macibu sasniegumu  veértéSana
iesaistas vairakas meérkgrupas — treneris,
izglitojamais, administracija, vadiba, vecaki.
Treneri  izprot macibu  sasniegumu
verteéSanas kartibu un ievero to.

Turpinat pilnveidot vértéSanas kartibu,
veidot to metodiski daudzveidigu, lai
sasniegtu augstus macibu un audzinasanas
mérkus.

Sporta skola ir sisteéma, ka tiek diagnosticets
un sniegts individualiz€ts un personalizets
atbalsts izglitojamiem. Tas nodroSinasana
aktivi sadarbojas treneri, atbalsta personals
un vecaki. Treneri sadarbojas sava starpa un
ar atbalsta personalu, planojot un istenojot
ikdienas macibu un audzinasanas procesu,
apkopo informaciju par izglitojamiem,
sniedz informaciju un ieteikumus par to, ka
iesp&jams sasniegt labus rezultatus viens
otram, dazkart ar1 vecakiem, péc
nepiecieSamibas pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem. Informaciju par

leviest apkopojumu par izglitojamiem,
kuriem tiek sniegts atbalsts, lai uzlabotu un
pilnveidotu atbalsta sisteému.




izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts,
apkopo treneris. Sporta skola regulari izverte
sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido
atbalsta sistému.

3.2. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skolai ir plass dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, 1stenojot
izglitibas programmu. Vismaz reizi gada
izglitibas iestades vadiba izveért€é resursu
nodros$inajumu (resursu skaitu, darba kartibu
un atbilsttbu misdienu vajadzibam).
Gandriz visi treneri ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.
Iekartas un resursi treneriem tiek pieskirti
taisnigi. Visiem treneriem ir saprotama
kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas
iekartas un resursus un ka pamatot to
nepiecieSamibu. Treneri piedalas lémumu
pienemsSana par resursu un iekartu iegadi, ta
ir pamatota un atbilst sporta skolas attistibas
prioritatém. Izglitojamiem arpus macibu
nodarbibam ir pieejams plaSs izglitibas
iestades iekartu un resursu klasts (bumbas,
ripas, varti, pa kuriem métat, speciali
labiekartota ara teritorija).

Turpinat veiksmigu sadarbibu ar sporta

kompleksa 1paSnieku, lai nodroSinatu
kvalitativu macibu/ nodarbibu procesu gan
hokeja, gan dailslidoSanas programmas
izglitojamiem.

Sporta skola ir izveidota efektiva sistema
IKT un digitalo resursu pieejamibai un
izmantoSanai tik liela meéra, cik sporta skolas
vajadzibam tas ir nepiecieSams. IKT
infrastruktiira un nodro$inajums ir pieejams
ikvienam trenerim, dodot iesp&ju treneriem
un izglitojamiem macibu nodarbibas
papildinat ar kvalitativiem risindjumiem.
Sporta skola tas darbibas efektivitates
uzlaboSanai ir ieviesti digitalie risinajumi
elektroniskai  sazinai, dokumentu un
materialu glabasanai, vecaku un sabiedribas
inform&Sanai u.tml. Sporta skola riip&jas par
datu dro$ibu un privatumu atbilstosi tiesibu
aktos noteiktajam. Visiem sporta skolas

Turpinat attistit skolas materiali tehnisko
bazi.  Izskatit iesp&u ieviest digitalas
sisttmas (piem. e-klase, mykoob utml.)
elektroniskai sazinai, datu uzskaitei un
vecaku informeSanai.




darbiniekiem darba ar IKT tiek nodroSinats
pietickams tehniskais atbalsts.

Sporta  skola seko Iidzi jaunakam
tehnologijam un nepiecieSamibas gadijuma
tas integré skolas darbiba.

Sporta skola tiek parraudzits un izvertets
resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba
un efektivitate. Gan sporta skolas vadibai,
gan treneriem, gan izglitojamiem macibu
nodarbibu laika un arpus tam tiek piedavats
patstavigi un atbildigi lietot izglitibas iestade
pieejamos resursus un iekartas tik, cik to
pielauj nomas Iigums ar ledus halli.
Izglitojamiem ir iesp&jams izvEleties sev
nepiecieSamo treninu procesam domato
atribiitiku un lietot to patstavigi, lai sasniegtu
savus individualos meérkus. Sporta skola
veicina efektivu resursu un iekartojumu
izmantoSanu.

Sadarbojoties ar sporta kompleksa vadibu,
rast jaunas iesp&jas un risinajumus
infrastruktiiras izmantoSanai, lai nodrosinatu
pilnveértigaku treninu procesu.

Sporta skolai pieejamo nomato telpu izmérs
un funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam. Sporta skola rlp&as par
macibu procesu kavejoso faktoru noveérsanu.
Ledus halles teritorijas un telpu apskate
apliecina, ka: telpas var &rti parvietoties,
tajas ir pietickami plasas ejas, parvietoSanos
neapgriitina vadi, kabeli un citi objekti,
izglitibas iestades telpas ir tiras un droSas,
atseviskas darba telpas ir pieejamas atbalsta
personalam un tehniskajiem darbiniekiem,
treneriem ir pieejama atpiitas telpa un darba
telpas, izglitojamiem ir pieejama atpiitas
zona halles 2.stava kafejnica un pie tas.
Iestade visi nosauktie faktori ir sakartoti un
atbilstos$i sekmigam macibu un audzinaSanas
procesam.

Nodarbibu  telpas  personalam  un
izglitojamiem rada v€lmi nakt uz sporta
skolu, uzturgties un macities taja.

Sadarbojoties ar sporta kompleksa vadibu,
iesp&ju robezas, veikt gerbtuvju un zavétavu
uzlabojumus, kur tas ir nepiecieSams.

Volvo ledus halle un viss sporta centrs, ka ar1
telpas taja ir funkcionalas, tas veicina treninu
procesu, ir daudzveidigas un, iespgju
robezas, pielagojamas dazadam treneru un
izglitojamo vajadzibam.

Sekot Iidzi jaunas paaudzes tehnologijam un
telpu inovativiem risinajumiem.




3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs aktivi iesaistas un sadarbojas ar
dibinataju, lai definétu izglitibas iestades
attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas
darba prioritates un tas sekmigi istenotu,
nodroSinatu  nepiecieSamo  profesionalas
kompetences pilnveidi personalam, tostarp
uzklausot iesaistito pusu vajadzibas. Sporta
skolas personalam ir pietickama izpratne par
vinu personigo atbildibu par savlaicigu
profesionalas kompetences pilnveidi.

Turpinat nodroSinat mérktiecigu personala
profesionalas kompetences pilnveidi.

Vaditajs iesaistdas un organizé plasu
sadarbibu ar vietéjam nozares organizacijam
- piedalas to Tstenotajas aktivitates, nozarei
paredzetu pasakumu, aktivitaSu un projektu
izveidé dazadu mérku istenoSanai.

Meklet jaunas sadarbibas iesp€jas ar
viet§jam organizacijam informacijas un
labas prakses pieredzes apmainai.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru sporta skola, ko
raksturo visu pusSu (dibinatajs, personals,
izglitojamie, vecaki) atvertiba parmainam,
izpratne par to nepiecieSamibu un gataviba
uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu.

Vairak iesaistit vecakus kultiiras ilgtsp&jas
nodro$inasanai.

Vaditajs nodroSina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinaSanu un macisanas pieredzi sporta skolas
efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes
apmainai profesionalaja vidé. Lai istenotu
sekmigu izglitibas programmu IstenoSanu,
iesaistas sadarbiba ar citam iestadeém.

Veidot cieSaku sadarbibu ar citam iestadem
augstvertigu macibu sasniegumu
nodro$inasanai un izglitibas programmu
kvalitativai TstenoSanai.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
sporta skolas darbiba, veido atbalsta sist€mu
vecaku iniciativam, nodroSina proaktivu
vecaku un citu iesaistito puSu intereSu
lidzsvaroSanu.

Turpinat pilnveidot veiksmigu sadarbibu un
komunikaciju ar izglitojamo vecakiem caur
misdienigiem digitalo kanalu risinajumiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1. Sporta skola sadarbiba ar “Volvo Sporta Centrs” ledus halli un Latvijas Hokeja
federaciju 2024.gada 7.septembr istenoja projektu “Hokeja diena”, ar kura palidzibu
bérniem vecuma no 4 lidz 10 gadiem tiek piedavata iesp€ja gan slidot, gan iepazities ar
hokeju ka sporta veidu, Tpasu akcentu liekot uz meitenu piesaisti hokeja nodarbibam.




4.2.2024./2025. macibu gada, populariz€jot hokeju un veseligu dzivesveidu, vairaki
hokeja skolas treneri brivpratigi iesaistas bernu un jauniesu slidotapmaciba, apmacot
slidotprasmi PII “Laimigs bérns” bérniem, ka ari Kurzemes priekSpils€tas skolas
bérniem.

4.3. Latvijas Hokeja federacijas rikotaja Talantu Izcilibas programma (TIP) piedalas 13
Hokeja skolas audzekni no MT-5 Iidz SMP-1 grupai un pieci treneris. Programmas
ietvaros tiek organizeti hokeja trenini un meistarklases profesionalu treneru vadiba.

4.4. Sporta skolai sadarbiba un Volvo Sporta Centru notiek oficiali dailslidoSanas
sabraukumi Volvo Open Cup.

4.5. Sadarbiba ar Latvijas Hokeja federaciju 2025.gada no 5.-6.jiilijam norisinajas ikgadgja
KIVI jauno vartsargu treninnometne, kura piedalijas divi toposie vartsargi no HK
Prizma sakuma sagatavoSanas grupas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Katru gadu tiek noslégts nomas Iigums ar “Volvo Sporta centrs” sporta kompleksu par
sporta laukumu, telpu, inventaru un ledus nomu.

5.2.2024./2025. macibu gada tiek noslégts ligums ar Latvijas Hokeja federaciju par
dotacijas pieskirsanu hokeja skolai LBJCH un JAHL spélu organizésana.

5.3. Veiksmiga sadarbiba ar Bérnu klinisko universitates slimnicu par obligatas veselibas
parbaudi visiem izglitojamiem no 10 Iidz 17 gadu vecumam.

5.4. Sporta skolai ir noslégts ligums ar ekipguma pakalpojuma servisa uznémumu
“JOMA”, kas nodroSina kvalitativa trenintérpa iegadi izglitojamajiem.

5.5. Sadarbiba ar “Veselibas centrs 4” neatliekamas mediciniskas palidzibas brigades
nodroSinasanai JAHL spélu laika.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Sporta skola ir izstradata audzinaSanas programma, ar mérki audzinat jaunos sportistus par
neatlaidigiem, godpratigiem, sp€jigiem sasniegt izvirzitos mérkus, biit sava sporta veida
entuziastiem, disciplin€tiem, atbildigiem Latvijas Republikas pilsoniem. AudzinaSanas darbs ir
saistits ar1 ar sporta tradiciju veidoSanu un nostiprinaSanu, skolas iedibinato tradiciju

turpinasanu un kopsanu:
e Katra vecuma grupa Latvijas cempionata pirmaja spele tiek atskanota himna.

e Svétku dienas (Ziemassvétkos, Lieldienas, 18.novembrT u.c.) Sporta centrs noformeéts

atbilstosi svétku noskanai.

e Tiek rikoti pasakumi ar izglitojamiem un vinu gimeném (Ziemassvetki, sezonas

nosléguma pasakums, Liela pavasara talka u.c.).



e Sporta skolas absolventi péc studiju uzsaksSanas vai, absolv€jot augstskolu, atgriezas
Sporta skola jau ka treneri. Dala absolventu turpina sportistu karjeru sporta skolas
dibinataja izveidotaja virsligas hokeja komanda.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izveért€sanas.

2024./2025.macibu gada izpilditi sporta skolas darba plana noraditie uzdevumi. Izglitibas
iestade tiek istenots mérktiecigs audzinasanas darbs, sadarbojoties izglitibas iestades
pedagogiskajam personalam, izglitojamajiem un vinu gimeném. Macibu/treninu procesa ir
labvéliga un cienpilna treneru un izglitojamo sadarbiba, kas veicina izglitojamo
individualo izaugsmi un produktivu macibu vidi. Sporta skola atbalsta izglitojamos arpus
nodarbibu aktivitaSu organiz&sana, tadejadi veicinot izglitojamo individualo kompetencu
atttstibu un izglitojamo saliedésanos.

7. Citi sasniegumi

Sporta nodalu izglitojamo svarigakie sasniegumi sacensibas:

7.1. Hokeja nodala. VisparizglitojoSo izglitibas iestazu brivlaikos tika organiz€tas sporta
nometnes. 2024./2025. macibu gada Latvijas Be&rnu un jaunatnes ¢empionata (LBJCH)
Hokeja skolas U12 vecuma grupa izcina 2.vietu, bet U15 komanda 3.vietu. Daudzi
Hokeja skolas vecako grupu izglitojamie piedalijas arT Latvijas virsligas OHL (Optibet
hokeja liga) ¢empionata pie HK Prizma virsligas komandas.

Starptautiskos un vietgjos turniros tiek iegiitas godalgotas vietas. Liepajas kauss —
JAHL l.vieta, U13 1.vieta; Riga Cup — U8 l.vieta, U9 1.vieta, U13 2.vieta; Skabargas
kauss — U7 1.vieta; Cehija “Havirov Cehija” — U14 1.vieta. Somijas éempionata — U15
2.vieta.

Latvijas U18 izlases kandidati Kirils Vasiljevs, Roberts Stamurs.

7.2. DailslidoSanas nodala. Viktorija Lange — Latvijas valsts junioru izlases kandidate. Kira
Baranovska — Latvijas un junioru izlases dalibniece World junior championship 2025, 17th
Europian Youh OlypmicWinter Festival. Kirills Korka¢s — Latvijas izlases dalibnieks.






