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levads

Sportam ir biutiska nozime cilvéka veselibas uzlabosana, fiziskaja attistiba un
sagatavotiba, garigaja, socialaja attistiba, patriotisma veidosana, izpratnes par demokratisku
sabiedribu veidosana, izglitosana un sabiedribas integracija. Sports nodrosina aizraujoSu briva
laika pavadisanu gan paSam sportojot, gan sekojot lidzi dazadiem pasakumiem.

Eiropas sporta harta ir noteikts, ka sports — tas ir visu veidu fiziskas aktivitates, kas caur
nejauSu vai organizétu piedalisanos vérstas uz fiziskas un garigas labsajutas izteikSanu vai
uzlabosanu, socialo attiecibu veidoSanu vai rezultatu sasniegSanu jebkura limena sacensibas.

Saskana ar 2022.gada 31.maija Ministru kabineta rikojumu Nr.397 apstiprinato ,,Sporta
politikas pamatnostadnes 2022.-2027.gadam” noteikto Latvijas valsts sporta politikas svarigakais
meérkis ir: ir veicinat iedzivotaju regularu iesaisti fiziskas aktivitatés, attistit talantus un radit
priekSnoteikumus izcilu rezultatu sasniegSanai sportd.. Savukart definétais sporta politikas
vadmotivs: sports - dzives kvalitatei.

Sports veido fiziski un garigi lidzsvarotu cilvéku, kas sp&j pildit valsts ieksgjai un argjai
droSibai nepiecieSamos uzdevumus. Sporta nodarbibas veido veselu un stipru cilvéku, uzlabo
tautas veselibu un sekmé valsts attisttbu kopuma. Sportam ir neatsverama nozime ari cilvéka
radosaja attistiba. Sports iedvesmo, vairo gribasspéku un panakumus. Sporta giitas atzinas noder
visas dzives jomas. Sports ir jaunas pasaules apgiiSana, savas esibas mekl&jumi ar fizisko darbibu,
radot kopibas sajiitu, macot vertet, izprast un cientt citus cilvékus.

Sporta programmam jabiit kvalitativam un pieejamam visiem audzekniem. Tadel sporta
skolas attistibas planam javeicina tadu apstaklu izveide, lai katrs Rigas pils€tas b&rns, un ne tikai,
Rigas pilsétas bérns, varétu pavadit savu no macibam brivo laiku lietderigi, veseligi un saturigi.

Sporta skolas attistibas plans nosaka skolas attistibas mérkus 2022.- 2026.gadam, ka art
ricibas virzienus un attistibas plana istenoSanas prioritates izvirzito mérku sasniegSanai.

Izstradajot Profesionalas ievirzes sporta skolas ,,Pardaugava” attistibas planu 2022.-
2026.gadam viens no galvenajiem attistibas virzieniem ir virzit hokeja un dailslidoSanas sporta
veidus, uzlabot un pilnveidot Siem sporta veidiem atbilstoSu macibu un tehnisko nodrosinajumu,
sekmét treneru profesionalo izaugsmi, veidot labveéligu gaisotni macibu treninu procesa laika.



Sporta skolas ,,Pardaugava” visparigs raksturojums

Uz nodibinajuma HK ,,Prizma” bazes 2005.gada izveidota Profesionalas ievirzes sporta
skola ,,Pardaugava”, kas Tsteno licencétas un akreditetas programmas hokeja un dailslidoSana.
Nodibingjums HK ,,Prizma” registréts 1998. gada. Sporta skolas pamatbaze atrodas SIA ,,Prizma”
sporta un atpiitas kompleksa ,,Volvo sporta centrs”, kura atrodas starp diviem lielakajiem Rigas
pilsétas mikrorajoniem — Imantu un Zolitadi.

Sporta skola ,,Pardaugava” ir pirma privata akreditéta sporta izglitibas iestade.

Programmas Tsteno 15 treneri, kuriem ir normativajiem aktiem atbilstosa izglitiba un trenera
sertifikats.

Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas
Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits
programmas programmas | (ja atSkiras no juridiskas Nr. Licencé$anas | (01.09.2022.)
nosaukums kods adreses) datums
DailslidoSana 20V813001 |Jurmalas gatve 78d, Riga,| P-16826 | 16.05.2018. Kopa 41
LV-1029
Dailslidosana 30v813001 |Jurmalas gatve 78d, Riga,| P-16827 | 16.05.2018. Kopa 25
LV-1029
Hokejs 20Vv813001 |Jarmalas gatve 78d, Riga,| P-16828 | 16.05.2018. | Hokejisti 228
LV-1029
Hokejs 20Vv813001 |Jurmalas gatve 78d, Riga,| P-16829 | 16.05.2018. Hokejisti 85
LV-1029

Treneru raksturojums

Sporta skola kopa ir nodarbinati 15 pedagogi

Sporta skola jaunieSiem ir pieejams 1 fiziskas sagatavotibas treneris, kas nodroSinaja atbalstu
fizisko sporta aktivitaSu TstenoSana trenaZieru zal€, pareizu speka vingrinajumu izpildi, pielago
treninus hokejistu vajadzibam.

Sporta skola ir 3 (tris) brivpratigie darbinieki, sporta entuziasti - 2 ( divi) bijuSie sporta skolas
izglitojamie, kuri turpina macibas Latvijas sporta pedagogijas augstskola un Rigas Stradinu
Universitate Veselibas specialista fakultate, ir Sporta skolas dibinataja Hokeja komandas
“Prizma” speletaji. Bet tresais ir Sporta skolas izglitojama likumiskas parstavis ar Latvijas sporta
federaciju padomes izsniegtu treneru C kategorijas sertifikatu.

. Brivpratigie darbinieki, palidz nodroSinat kartibu uz ledus, lai palidzetu mazajiem hokejistiem
(vecuma grupa no 3 Iidz 7 gadi) veikt vingrinajumus, lai izglitojamie negiitu traumas treninu
nodarbibu laika un butu péc iespéjas lielaka individuala pieeja apmacot slidoSanas un hokeja
prasmes.

. Brivpratigo darba veic&ju nodarbinasanai jaievero Brivpratiga darba likuma prasibas, kas Sporta
skolas personalam rada papildus administrativo slogu.




Esosas situacijas analize

Sporta skola atrodas SIA ,,Prizma” sporta un atputas kompleksa ,,Volvo sporta centrs”
(adrese: Jurmalas gatve 78D, Riga , LV-1029).

Sporta komplekss nodroSina iesp&ju rikot dazada meroga sacensibas hokeja, dailslidosana un
atbilstoSu vidi bérnu, skolu audz&knu un jauniesu arpusskolas briva laika pavadiSanai un interesu
loka pilnveidoSanai, ka arT tas ir paredzgts, lai to izmantotu visu sporta veidu sportisti, t.sk. ar
olimpisko sporta veidu sportisti, jo katra sporta veida pamata ir vispargja fiziska sagatavotiba un
sportistiem starp tieSajiem treniniem ir paredzeti trenini vispar€jai fiziskai sagatavotibai, kas
veicina fizisko un garigo attistibu, veidojot izpratnei par aktivu, veseligu dzivesveidu un sporta
sacensibu. Sporta komplekss ir pieejams cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem.

SIA ,,Prizma” sporta un atputas komplekss uzbuvets 2005.gada. Nodots ekspluatacija
2005.gada 23.augusta.

Sporta bazes pamata ir tris maksliga ledus laukumi, kuri atbilst [IHF standartiem 28 X 56
metri.

Viens ledus laukums izbiivets ar tribiném, kuras ir 1000 s€dvietas un 450 stavvietas. Sporta
bazes kopgja platiba divos stavos ir 8363.3 m3, no kuriem 450m3 ir izveidota dZzudo nodarbibu un
treninu zale ar atbilstoSu segumu. Sporta baze ir Fitnesa klubs 250m3, kas ietver aerobikas
nodarbibu un trenazieru zales ar atbilstoSu aprikojumu, ka ar1 masazas kabinets, sauna.

2006.gada juinija sporta kompleksa teritorija izveidots piemérots laukums ar gumijas segumu
vispargjas fiziskas sagatavotibas treniniem gan hokejistiem, gan dailslidotajiem, gan apkartné
esoso visparizglitojoso skolu audze€kniem. Laukums norobezots ar zogu, aprikots ar futbola
vartiem, kuru bez maksas izmanto gan tuvéjo skolu audzekni sporta stundam, gan visi interesenti.

2007. gada sporta kompleksa telpas izveidota Nacionalas bibliotekas filiale, kura sporta
skolas audzekni var iepazities ar jaunako literatiiru sporta.

Sporta un atpiitas kompleksu planots paplasSinat, teritorija biivgjot atklatos sporta laukumus,
kur varétu nodarboties ar futbolu un citiem sporta veidiem.

Stipras puses Vajas puses

e Daudzpusigs programmu piedavajums; e Sadarbibas trikums ar sponsoriem

e lespgja pilnveidoties- izglitojamajiem papildus finansu iegtsanai;
nodroSinata iesp€ja pakapeniski paaugstinat e Aréjie faktori — audzeknu veseliba;
savu sportisko meistaribu, piedaloties valsts e Nepilnibas skolas timekla vietné pilnas
un starptautiskas sacensibas; informacijas pieejamibai;

e Konkurétspgjiga izglitiba- izglitojamie e Vispargja nenoteiktiba valsti par sporta
starté dazadu vecuma grupu izlasgs; skolu attistibas iespgjam,;

e Laba grupu komplektacija; e Nepietickama izglitojamo un vecaku

e Izglitojamajiem  regulari  nodroSinata atbildiba par macibu-treninu un sacensibu
mediciniska apskate; apmekI&jumu

e Izveidotas tradicijas; e Nepietiekama izglitojamo un vecaku

e Atsaucigi, augsti kvalificéti treneri ar lidzdaliba skolas darbiba.

atbilstosu treneru kategoriju;

Bijuso audzeknu iesaistiSana treneru darba;
Teorijas un prakses vienotiba;

Laba sadarbiba ar citam izglitibas iestadem
un sporta skolam;

Regulars treneru darba monitorings;
Audzeéknu no maznodroSinatam  un
gimeném atbalsts;

Atbalsts  izglitojamiem ar specialam
vajadzibam,;

Talak izglitibas iesp€jas treneriem un
skolas vadibai;

Marketinga pasakumi




Regulara sasniegto rezultatu analize
Audzekni motiveti macibu — treninu
darbam

Skolas darbibu veicinatu

Stipra vadibas komanda;

Augsti kvalific€ts treneru sastavs;

Treneru iesaistiSanas dazados
talakizglitibas kursos/kvalifikacijas celSana;
Pasvaldibas, vecaku un sabiedribas atbalsts;
Veiksmiga sadarbiba visos skolai saistoSos
Itmenos;

Individuala darba ar izglitojamajiem
pilnveidosana;
Treninu un spélu/sacensibu  sist€mas
pilnveidosana;

Metodisko materialu pilnveidoSana;
Skolas timekla vietnes uzlabosana.

Skolas darbibu kavétu

Pasvaldibas, vecaku un sabiedribas

atbalsta trikums;

Paskontroles trikums, radosas darbibas
un talakizglitibas atbalsta trikums;
Esosas sporta bazes nepilnveidosana;
Vienotu prasibu patstaviga neievérosana,
Nepietieckams finans€jums;

Nepietickama sadarbiba ar citu valstu
treneriem;

Izvirzito uzdevumu neievieSana macibu
procesa;

Sadarbibas trukums ar sporta
ieinteresétam personam un organizacijam.




Sporta skolas ,,Pardaugava” vizija, misija, vértibas

1. Sporta skolas misija:

1.1. veicinat sporta skolas bérnu un jauniesu fizisko un intelektualo attistibu; Radit labveligu
vidi sporta kvalitates uzlaboSanai;

1.2. veicinat pedagogu izaugsmi, nodrosinot pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi,
1.3. izaudzinat sportistus Latvijas valstsvienibam.
2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Izveidota konkurétsp€jiga profesionalas ievirzes sporta skola, kur bérniem un jaunieSiem tiek
nodroSinata iesp&ja fiziski, garigi un emocionali attistities, uzlabojot un nostiprinot veselibu, ka
ar1 talantigakos jaunieSus virza uz sporta augstako meistaribu, augstu rezultatu sasniegSanai un
talantigako audzeknu piesaistiSana Latvijas valsts izlases komandam.

3. lIzglitibas iestades veértibas cilvekcentréta veida —
3.1. patstavigi domajoss, radoss, atverts parmainam un atbildigs jaunietis;
3.2. jaunietis, kas ir gatavs tiekties uz augstiem sasniegumiem (izvirza augstus merkus) sporta,
izglitiba un dzive,
3.3. jaunietis, kam svarigas riipes par savu un apkartgjo cilvéku veselibu, labklajibu;
3.4. jaunietis, kam svariga gimene, cienpilna atticksme pret apkart&jiem, pret vidi;
3.5. Sporta &tikas un disciplinas ievérosana;

3.6. Organizatoriska, metodiska un praktiska sadarbiba ar Latvijas un arvalstu sporta klubiem,
organizacijam, komercsabiedribam, iestadém un fiziskam personam.



Sporta skolas darbibas izvértéjums

Izglitibas kvalitates analize notiek Cetras izglitibas kvalitates monitoringa jomas:

atbilstiba mérkiem (izglitojamo un visas sabiedribas vajadzibam atbilstosi izglitibas

1.
rezultati),
2. kvalitativas macibas (macibu process, pedagogi),
3. ieklaujosa vide (fiziski un emocionali drosa, pozitiva vide, motivacija)
4. laba parvaldiba (procesu efektivitate).

Katrai no jomam ir noteikti 3 kriteriji un katram kriterijam — kvalitati raksturojosi raditaji.

Jomas “Atbilstiba mérkiem” izveértejums

Kriterija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skolas vadiba izvirzijusi sasniedzamus
izglitibas kvalitates mérkus.

Parskatit un papildinat strategisko vadibu,
izvirzot jaunus izaicindjumus turpmakajiem
macibu gadiem

Sporta skola atbalsta savus audzeknus, tie regulari
giist sasniegumus.

Izstradat motivacijas sistetmu audzekniem, kas
mudinatu sasniegt vel labakus rezultatus.

Sporta skolas audzekni giist sasniegumus dazada
meéroga sacensibas.

Rast iesp&ju nodrosinat papildus balvas tiem
audz€kniem, kas giist godalgotas vietas
sacensibas.

Sporta  skolas pedagogi aktivi iesaistas
profesionalas ievirzes izglitibas programmu
kvalitativai TstenoSanai, uzlabojot infrastrukttiru
sporta centra.

Pilnveidot esoSo motivacijas sisttmu sporta
skolas pedagogiem.

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skolas vadiba ir defingjusi sasniedzamus
mérkus saistiba ar audzéknu talako nakotni
saistiba ar sportu.

Divas reizes gada 1istenot informativos
pasakumus par audzeknu nakotnes iesp&jam
sporta.

Sporta skolas vadiba monitoré audzeknu talakas
gaitas, kuri dodas iesaistities sporta klubos
arzemes.

Sporta skolas vadibai, ligt audzeknus, kas
devusies sportista karjeru attistit arzemes,
sniegt gada beigas informaciju ka viniem
veicas, kas ir atSkirigs no treniniem Latvija.

Uznemot jaunos audz€knus tiek veikts
novertéjums bérna fiziskas sagatavotibas
noteikSanai.

Iesp€ju robezas, izvertet arl jauno audzeknu
emocionalo stavokli, piesaistot specialistu

(psihologu).

Sporta skolas audzekni jutas atbalstiti un zinosi,
ka arT tiek motiveti saistit talako dzivi ar sportu.

Sporta  skolas pedagogiem  piedalities
apmacibas, kas saistitas ar motivacijas
celSanu, mentora prasmju attistiSanu sevi.

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skola ir vienota izpratne par vienlidzibu
un ieklausanu,

Iespgjams rikot informativu pasakumu, kas
paredzéts  izpratnes  stiprinaSanai  par
vienlidzibu un ieklauSanu starp visiem
audzekniem.




Sporta skola nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba vai arT tas
izpausmes ir vérojamas reti.

lespgjams  rikot vairak  saliedinasanas
pasakumus, kas stiprinatu esoso situaciju.

Sporta skola parsvara nodroSina izglitojamo
izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem

Parskatit un pilnveidot esoSo atbalsta sistemu
audzekniem, kuru vecaki nesp€ apmaksat
visas treninu un treninnometnu izmaksas.

Jomas “IeklaujoSa vide” izvertéjums

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skola dazadam mérkgrupam ir saskanota
un vienota izpratne par iesp&jamajiem faktoriem,
kuri ietekme izglitibas pieejamibu

Parskatit un izveértét visus informacijas
kanalus, kas sniedz sporta skolai pieejamibu

Sporta skola macibas priekSlaicigi  tiek
partrauktas loti reti

Parskatit visus riskus, kas saistiti ar audzeknu
macibu priekslaicigu partraukSanu, izstradaSt
priekslikumus to mazinasSanai.

Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skola ar visam mérkgrupam izstradajusi
ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus.

Parskatit un izvertét esoSo iek$gjo kartibas
noteikumu nolikumu, ka arli droSibas
noteikumus, nepiecieSamibas gadijuma tos
pilnveidot.

Fiziskas droSibas  parkapumi, vardarbibas
gadijjumi un to draudi tiek atri identificeti.
Parkapumi un vardarbibas gadijumi tiek risinati,
lai turpmak tadi tiktu noversti.

a)Rikot informativus pasakumus (2 gada),
piedaloties gan sporta treneriem, gan visiem
audzekniem par vardarbibu sabiedriba un
starp berniem.

*rikot vienlaicigi a un b

Izglitibas iestadeé ir saskanota un vienota visu
pusu izpratne par faktoriem, kuri ietekme
emocionalo droSibu (piem€ram, mobings,
nirgasanas, bosings, apcelSana u.tml.), tai skaita
arT attieciba uz digitalo vidi.

b)Rikot informativus pasakumus (2 gada),
piedaloties gan sporta treneriem, gan visiem
audzekniem par emocionalo vardarbibu.

*rikot vienlaicigi a un b

Izglitojamie un darbinieki aktivi iesaistds un
sadarbojas labizjiitas veicinasana.

Katrai komandai rikot kopigos pasakumus (4
reizes gada).

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skolai ir plass dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, 1stenojot izglitibas programmu.

Izvértet esoSo materialtehnisko resursu klasts,
ja nepiecieSams to papildinat.

Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti
taisnigi, izvertejot pedagoga kompetenci un vélmi
tos izmantot macibu/treninpu un audzinasanas
procesa.

Izvertet esoSo materialtehnisko resursu klasts
katram trenerim individuali, ja nepiecieSams
to papildinat




Izglitibas iestade izm&gina un izmanto jaunakas
tehnologijas.

Sporta skolas vadibai piedalities seminara par
jaunakajam tehnologiju iesp&jam, ko var
izmantot nodarbibu vai sacensibu laika.

Izglitibas iestadg ir attalinato macibu istenosSanai
nepiecieSsamais nodroS§inajums  (tehnologijas,
programmatiira u.tml.).

Izvertet esoSo attalinato macibu istenoSanai
nepiecieSamais nodro$inajumu, ja
nepiecieSams to papildinat.

Macibu/treninu  procesa  tiek  nodroSinata
atbilstoSa  gaisa  kvalitate, apgaismojums,
temperattira, tiek noversti  trokSni  u.c.
macibu/treninu procesu kavgjosi faktori. Katrs
izglitibas iestades darbinieks un izglitojamais var
justies drosi.

Turpinat ieverot visas darba drosibas prasibas,
regulari zinot  par  paredzamajiem,
novérotajiem darba vides riskiem.

Jomas “Kvalitativas macibas” izverteéjums

Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi sporta skolas pedagogi pauz pozitivu
attieksmi un patiesu interesi par audzekniem
un savu darbu.

Sporta skolas vadibai nepartraukti riipties par
personalu, lai tas justos motivets. Ieteicams
veidot supervizijas 2023./2024. macibu gada.

Sporta skolas pedagogi treninu laika apzinati
veido un sistematiski uztur pozitivu treninu
kultaru.

Sporta skolas vadibai turpinat regulari
atgadinat un aicinat trenerus par pozitiva
mikroklimata veidoSanu treninu laika.

Sporta skolas pedagogi darba izmanto jaunas
inovitates un pielieto jaunos vingrinajumus
treninos. ..

Sporta skolas vadibai regulari sekot Ilidzi
treneru gaitadm treninos un darbam individuali
ar audzekniem, Sporta skolas vadiba regulari
riko treninu nodarbibas apskates

Sporta skolas pedagogi izvirza izglitojamajam
nozimigus un kompleksus Tstermina, un
ilgtermina sasniedzamos rezultatus.

Teorétiskas un praktiskas sagatavotibas, prasmju
un iemanu pilnveidoSana, prasibu izstrade un
ievieSana.

Sporta skolas pedagogi treninu atbalstam
sadarbojas ar vecakiem.

Sporta skolas treneriem ar vadibas atbalstu un
motivéSanu ikdiena turpinat veidot pozitivas,
sadarbiba balstitas attiecibas ar vecakiem, lai
uzlabotu vinu bérnu fizisko un psihologisko
stavokli.

Pedagogi rada iespgjas vecakiem atbalstit savu
bérnu sasniegumus sporta:.

Sporta skolas treneriem ar vadibas atbalstu un
motivéSanu ikdiena turpinat saprotami,
cienpilni un regulari komunicét ar vecakiem
par vinu bérnu progresu, noradot konkr&tus
ieteikumus, ka vini savus bernus var atbalstit.

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” st

ipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skolas vadiba ir defingjusi sasniedzamus
merkus saistiba ar audzeéknu talako nakotni
saistiba ar sportu.

Divas reizes gada Tstenot informativos
pasakumus par audzéknu nakotnes iesp&jam
sporta.

Sporta skolas vadiba monitoré audzeknu talakas
gaitas, kuri dodas iesaistities sporta klubos
arzemes.

Sporta skolas vadibai, lugt audzeknus, kas
devusies sportista karjeru attistit arzemes, sniegt
gada beigas informaciju ka viniem veicas, kas ir
atSkirigs no treniniem Latvija.




Uznemot jaunos audz€knus tiek veikts

Iesp@ju robezas, izvertét arl jauno audzeknu

ka arT tiek motiveti saistit talako dzivi ar sportu.

novertéjums bérna fiziskas sagatavotibas emocionalo stavokli, piesaistot specialistu
noteikSanai. (psihologu).
Sporta skolas audzekni jutas atbalstiti un zinosi, | Sporta  skolas  pedagogiem  piedalities

apmacibas, kas saistitas ar motivacijas celSanu,
mentora prasmju attistiSanu sevi.

Jomas “Kvalitativas macibas” izvertéjums

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skola ikdienas darba un attistibas planosanai ir
izveidota sistema, kura iesaistitas visas ieinteresétas

puses:
1. katra macibu gada beigas pedagogi izverte savu
darbu atbilstoSi noteiktiem krit€rijiem
pasvertejums;

2. izglitibas metodikis un direktora vietnieks
un sniedz
priekslikumus Sporta skolas darba pilnveidei un
vertibu

apkopo pedagogu pasvértejums

attistibai, materialo

iegadei;

nepiecieSamo

3. TikSanas reizés ar izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem, treneri apkopo to priekslikumus

Sporta skolas darba uzlabosanai;

4. Izglitojamajiem ir iesp€ja savus priekSlikumus
sniegt gan treneriem, gan Sporta skolas vadibai,
5. Pamatojoties uz ieprieksgja gada darba analizi
un ieteikumiem vadiba izvirza uzdevumus un
sasniedzamos rezultatus nakamajam macibu
gadam vai talakai Sporta skolas attistibai, ko
parruna ar treneriem pedagogiskas padomes

Vairak istenot izglitojamo un vinu likumisko
parstavju anketéSanu par dazadiem ar
ikdienas darbu un Sporta skolas attistibu
saistitiem  jautajumiem, lai iegiitu

- | visaptveroSu un plasu rezultatu.

seédes.
1. Sporta skolas direktors delegé darba uzdevumus | 1. Veidot cieSaku sadarbibu ar Sporta skolas
treneriem un citiem darbiniekiem. Ikdienas darba | dibinataju.
nosacijumi ir skaidri saprotami - tas notiek saskana | 2.  Organizét  kolektiva  saliedéSanas
ar darba planu, nodarbibu grafikiem un sacensibu | pasakumus, lai  veicinatu  darbinieku
grafikiem. salied&tibu un paaugstinatu motivaciju.
2. Lai nodro$inatu informacijas apriti un kvalitativa
macibu darba TstenoSanu, vadiba kopa ar treneriem
un darbiniekiem parruna aktualos jautajumus, kopa
risina problému situacijas.
3. Sporta skola ir nemainigs darbinieku un treneru

kolektivs.

1. Sporta centra vadiba sniedz priekSlikumus un
aktivi iesaistas profesionalas ievirzes izglitibas
uzlabojot

programmu kvalitativai 1stenoSanai,
infrastruktiiru sporta centra.

1. Atjaunot un papildinat inventaru.
2. Labiekartot ara sporta laukumu.

resursus katram finanSu gadam.

Sporta skolas vadiba, pamatojoties uz treneru | 1.
pasveért€jumos pieprasito nepiecieSamo inventaru
un saimniecisko darbu veikSanai plano finansu

Rast papildu iesp&jas iesaistities gan
vietgjos, gan starptautiskos projektos,
piesaistit finans€jumu gan infrastrukturas
uzlaboSanai, gan inventara iegadei, gan
treneru talakizglitibai.




Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Sporta skolas vadiba izveérté nepiecieSamibu
aktualiz€t ieks$€jos normativos aktus, un direktors
delegé uzdevumus atbildigajiem darbiniekiem to
aktualizéSanai.

2. Pirms ieks$€jo normativo aktu apstiprinasanas, tos
izskata kolektiva un uzklausa visu ieintereséto pusu
ieteikumus.

3. Pienemot [émumus par Sporta skolai un tas attistibai
butiskiem jautajumiem, direktors ar lémumu
projektiem iepazistina un argumentéti pamato to
nepiecieSamibu gan Sporta skolas treneriem un
darbiniekiem, gan izglitojamajiem un vinu
likumiskajiem parstavjiem.

4. Sporta skolas direktors un citi Sporta skolas
darbinieki regulari piedalas dazada limena pieredzes
apmainas seminaros un kursos, dalas pieredzgé ar
treneriem, direktors — ari ar citu sporta skolu
vaditajiem.

1.  Pakapeniski aktualizét Sporta skolas
ieks€jos  normativos  aktus  atbilstosi
normativo aktu prasibam.

2. Ar aktualitattm sporta joma regulari
iepazistinat ne tikai Sporta skolas kolektivu,
bet ar1 izglitojamo likumiskos parstavjus.

3. Sporta skola organizet pieredzes apmainas
seminarus citu  profesionalas ievirzes
izglitibas iestazu treneriem, ta veicinot Sporta
skolas varda atpazistamibu Latvija un citur
pasaulg.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Sporta skolas direktors aktivi iesaistds un motivé
aktivai lidzdarbibai Rigas pils€tas paSvaldibas
organiz€to aktivitasu istenoSana.

2. Sporta skolas izglitojamajiem organiz&ti pasakumi,
lai novertetu izglitojamo sp&jas un sniegtu papildus
motivaciju turpmakajiem treniniem.

1. Paplasinat piedavato intereSu izglitibas
programmu klastu, sniedzot vairak iesp€jas
pilsétas bérniem un jaunieSiem.

2. Sadarbiba ar Rigas pils€tas pasvaldibu
nodro$inat bezmaksas intereSu izglitibas
programmu 1stenoSanu Rigas skolu bérniem
un jaunieSiem.

3.Treninu procesa nodrosinasanai
nepiecieSams pilnveidot: ara sporta laukumu,
legadaties ara  telti vai nojumi, kura
izglitojamiem nolikt savas personigas
mantas, ka ari uzlabot sporta laukumu
fiziskam aktivitatem.

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lielakai dalai treneru ir iegiita augstakas kategorijas
treneru sertifikats A un B,

Treneriem, kuriem ir C kategorijas treneru
sertifikats ir jaturpina pilnveidot izglitiba, lai
legltu augstakas kategorijas sertifikatu. Bez
tam saskana ar Biedribas “Latvijas hokeja
federacija” sp€lu nolikumiem treneri ar C
kategoriju nav tiesigi turniros vadit hokeja
komandu.

Treneri regulari apmeklé pedagogu profesionalas
pilnveides kursus.

Japiesaista  darbam  papildus  treneru
asistentus, izskatot ari iesp€u piesaistit
papildus brivpratiga darba veicgjus.




Nostiprinat treneru zinasanas darbam ar
informacijas tehnologijam.

Pilnveido savas zinaSanas starptautiskos turniros,
pasakumos, seminaros un Biedribas “Latvijas hokeja
federacija” organiz&tajos seminaros.

NepiecieSams piesaistit papildus
finans€jumu  treneru  dalibai  dazados
starptautiskos  seminaros un pieredzes
apmainas programmas.




Sporta skolas ,,Pardaugava” attistibas plans

Sporta skolas darbibas mérkis
Nodrosinat sistematiz&tu zinasanu un prasmju apguvi sporta profesionalas ievirzes izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanai, veicinot

izglitojamo vertiborientacijas veidosanos sporta Iidztekus pamatizglitibas vai vid€jas izglitibas pakapei, kas dod iesp&ju kvalitativi sagatavoties
profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena un veicinat pasizaugsmi.

Attistibas prioritates, planotie sasniedzamie rezultati un uzdevumi

=

Istenot profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus.

Nodrosinat talantigajiem b&rniem un jaunieSiem augstakas sporta meistaribas pilnveidoSanas iespgjas.

Organiz@t sacensibas un sporta aktivitates izglitojamajiem un ikvienam iedzivotajam.

Nodrosinat drosu un izglitojamo izv€l&tajam sporta veidam atbilstosu vidi.

Komplektet macibu — treninu grupas, nodrosinat So grupu darbu, sagatavot augstas klases sportistus Latvijas nacionalajam izlasém.
Popularizget sportu un veseligu dzivesveidu.

Veicinat treneru talakizglitibu.

Nodrosinat izglitojamo medictnisko uzraudzibu valsts [Tmeni.

Rast iesp€ju ar1 interesu izglitibas programmu audzekniem piedalities sporta sacensibas.

10 Piesaistit augstu sasniegumu sportam atbilstoSus trenerus — sporta personibas.

11. Rast iesp&ju nodroSinat atbalstu, t.sk. atbalsta personalu, augstas klases sportistiem sporta rezultatu izaugsmei.
12. Sekmg@t starptautisku sacensibu norisi Ledus hallg, rikojot Latvijas un starptautiska méroga sporta sacensibas.
13. Sekmeét sporta infrastruktiiras attistibu.

CoNOO R WN

Attistibas prioritates Sasniedzamie rezultati Veicamie uzdevumi Atbilstiba izglitibas
kvalitates monitoringa
jomam un kriterijiem

Izglitojamo  sportisko  sasniegumu | 1. Visi izglitojamie nokarto Ministru [ 1. Regulari vérot macibu treninu | Kompetences un
paaugstinasana kabineta  noteikumos  noteiktas | nodarbibas, sasniegumi.
prasibas sportistiem. 2. esaistit izglitojamos sava darba | Izglittbas turpinasana un
2.  Paaugstinajusies  Izglitojamo | noveértesana - Pilnveidot izglitojamo | nodarbinatiba
motivacija augstu rezultatu | pasverteéSanas prasmes ikdienas darba.
sasniegSanai sporta. 3.  Organizeét individualu darbu

izglitojamajiem ar vispargjas fiziskas




3.Dazadotas macibu treninu procesa
kontroles metodes, veicinot treneru un
izglitojamo  sadarbibu,  vienotu
izpratni par sasniedzamo rezultatu.
Sporta centra audzekni ir motiveti klit
par augsta limena sportistiem (spélét
virsligas komanda florbola, ieklat
tenisa spelétaju reitinga, startét valsts
Itmena sacensibas vieglatlétika, giistot
augstus sasniegumus un godalgotas
vietas

sagatavotibas treneri un fizioterapeitu.

Drosas izglitibas iestades

veidoSana

vides

1. Pilnveidota sporta infrastruktiira un
atjaunots aprikojums.

2. Palielinas izglitojamo un
Tpatsvars, kas izglitibas iestade jutas
fiziski un emocionali drosi.

3. Aktualizeti iek$gjie noteikumi -
vismaz 95%  izglitojamo, vinu
vecakiem un darbiniekiem ir vienota
izpratne par droSibas noteikumiem.

1.Veidot miusdienigu sporta
infrastrukttru, aprikojumu, nodrosinot
iespgju izglitojamajiem nodarboties ar
dazadam fiziskajam aktivitatem.
2.Veidot vienotu izpratni
izglitojamajiem,  darbiniekiem  un
izglitojamo  vecakiem par ricibu
vardarbibas gadijumu novérSana.

3. legadaties papildus inventaru
individualo treninu nodroSinasanai
treninu pilnvertigai norisei un drosibas
pasakumu ieveroSanai; uzstadit ledus
halle lazeru laukuma sadaliSanai, kas
nepiecieSams individualo
dailslidoSanas treninu nodro$inasanai;

Ieklaujosa vide.

Drosiba un psihologiska
labklajiba.

Infrastruktiira un resursi.

Savstarpgjas
ievieSana

sadarbibas

modela

1. Radita vienota izpratne
izglitojamajiem, darbiniekiem,
izglitojamo vecakiem par Sporta
skolas vertibam.

2. Treneri strada saskana ar Sporta
skolas prioritatém, visi  vienoti
iesaistas treninu procesa

planoSana.

3. lIzglitojamie kopa ar vecakiem
piedalas

1.Ikdienas treninu procesa un sacensibu
norisé ieviest Vispargjas sporta un
Sporta skolas vértibas.

2. lzveidot treneru  savstarpgjas
macisanas sistému, nodro§inot vienotu
izpratni par kvalitativu un atbalstosu
treninu un sacensibu sist€ému.

3. lesaistit izglitojamo vecakus Sporta
skolas aktivitatés, ikdienas jautajumu
vienota izpratnes veidoSana.

Atbalsts un sadarbiba.
Izglitibas turpinaSana un
nodarbinatiba




Sporta skolas organizetajos
pasakumos. Vecaki aktivi
lidzdarbojas Sporta skolas padomes
darba un sniedz priekslikumus Sporta
skolas darba pilnveidei.

3.3. Izglitibas iestades starptautiskas sadarbibas strategija

Starptautiskas sadarbibas prioritates | Sasniedzamie rezultati Veicamie uzdevumi
Iesaiste Istermina mobilitates | Sporta centra audzeékni un treneri ir iesaistijusies | Istenot =~ ERASMUS+ Istermina
projektos. ERASMUS+ programma. mobilitates projektus.

Iesaistities skolu partneribas un | Skola Isteno partneribas un sadraudzibas projektus arkadu | 1. meklet sadarbibas iesp&jas dalibai

sadraudzibas projektos. no Eiropas savienibas valsts skolu. turniros un pieredzes apmainas
programmas arvalsts.

2. Partneribas un sadraudzibas projektu
ietvaros organizét aktivitates, lai
iepazitu starpkultiru mijiedarbibu un
attistitu ~ komunikacijas  prasmes
sveSvaloda gan izglitojamajiem, gan
pedagogiem.




